[bookmark: _GoBack]Câu 7: Phân tích hình thức, phương pháp kiểm tra, giám sát? Liên hệ công tác kiểm tra, giám sát tại chi bộ, đảng bộ? Đe xuất giải pháp nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác kiếm tra, giám sát?
1. [bookmark: bookmark0]Khái niêm kiếm tra giám sát
Công tác kiểm tra, giám sát của Đảng là hoạt động thường xuyên của toàn Đảng, được tiến hành đối với tổ chức đảng và đảng viên, nhằm theo dõi, xem xét tình hình chấp hành Cương lĩnh chính trị, Điều lệ Đảng, các nghị quyết, chỉ thị của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn của tổ chức đảng và đảng viên; giải quyết các vấn đề trong sinh hoạt và nội bộ đảng; để đánh giá, nhận xét về mỗi tổ chức đảng và đảng viên; góp phần hoàn thiện quy trình lãnh đạo, giữ vững kỷ luật; bảo đảm các quyết định được thực hiện nghiêm túc và đạt kết quả cao.
Kiểm tra, giám sát là một tất yếu khách quan, là một biểu hiện nghiêm túc của hoạt động có ý thức của mọi to chức và con người trong xã hội.
Kiếm tra, giám sát là chức năng lãnh đạo của Đảng, là bộ phận quan trọng trong toàn bộ công tác xây dựng Đảng.
V.I.LêNin đã chỉ rõ: khi đường lối, chính sách đã được xác định, mục tuêu, phương hướng
đã được thông qua thì nhiệm vụ tô chức phải đặc lên hàng đầu và sự lãnh đạo phải	vẫn ở
đấy và chỉ có ở đấy.
Chủ Tịch Hồ Chí Minh khẳng định: “ Chính sách đúng là nguồn gốc thắng lợi”	chín
phần mười khuyết điểm trong công việc của chúng ta là vì thiếu sự kiểm tra.
2. [bookmark: bookmark1]Nhiệm vụ:
A. Nhiệm vụ do điều 32 Điều lệ Đảng quy định.
1-Kiểm tra đảng viên, kể cả cấp ủy viên cùng cấp khi có dâu hiệu vi phạm tiêu chuẩn đảng viên, tiêu chuẩn cấp ủy viên và trong việc thực hiện nhiệm vụ đảng viên .
2. Kiểm tra tổ chức đảng cấp dưới khi có dấu hiệu vi phạm trong việc chấp hành Cương lĩnh chính trị, Điều lệ Đảng, nghị quyết, chỉ thị của Đảng, các nguyên tắc tổ chức của Đảng; kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ kiểm tra và thi hành kỷ luật trong Đảng.
3. Xem xét, kết luận những trường hợp vi phạm kỷ luật, quyết định hoặc đề nghị cấp ủy quyết định thi hành kỷ luật.
4. Giải quyết tô" cáo đôi với tổ chức đảng và đảng viên; giải quyết khiếu nại về kỷ luật đảng.
5. Kiểm tra tài chính của câ"p ủy cấp dưới và của cơ quan tài chính câ"p ủy cùng cấp.
B. Nhiệm vụ do đảng ủy giao .
Trong công tác lãnh đạo cũng như công tác xây dựng Đảng, tùy tình hình và yêu cầu cụ thể từng công việc, từng thời gian, đảng ủy cô sở giao nhiệm vụ cho các ban của đảng, trong đó có ủy ban kiểm tra. Những nhiệm vụ này thường có quan hệ trực tiếp đến chức năng, nhiệm vụ từng ban. Cho nên, ngoài nhiệm vụ theo qui định của Điều lệ Đảng, ủy ban kiểm tra còn phải làm tốt nhiệm vụ do đảng ủy giao.
c. Nhiệm vụ làm tham mứu cho đảng ủy cơ sở về những vấn đề sau:
1. Giúp đảng ủy tiến hành công tác kiểm tra theo điều 30 Điều lệ Đảng. Cụ thể là giúp đảng ủy đề ra phương hướng, nhiệm vụ kiểm tra cho các tổ chức đảng; định kỳ nghe các tổ chức đảng báo cáo tình hình và giải quyết các yêu cầu của tổ chức đảng về công tác kiểm tra và việc thi hành kỷ luật; xây dựng chương trình, kế hoạch kiểm tra (tháng, quí, năm) lập kế hoạch tiến hành từng cuộc kiểm tra ...
2. Hướng dẫn, kiểm tra các tổ chức đảng và đảng viên thực hiện công tác kiểm tra và kỷ luật trong Đảng. Qua đó, rút ra những vấn đề cần thiết về xây dựng Đảng trên các mặt chính trị, tư tưởng và tổ chức.
3. [bookmark: bookmark2]Hình thức:
1. Qua khảo sát tình hình, ủy ban kiểm tra lập kế hoạch kiểm tra, xác định rõ mục đích, yêu cầu, nội dung, đối tượng, mốc thời gian và thời gian kiểm tra; lập tổ kiểm tra hoặc phân công cán bộ kiểm tra. Thông báo nội dung kiểm tra (gồm những điểm chính trong kế hoạch kiểm tra) cho đảng viên được kiểm tra và cấp ủy, chi bộ quản lý đảng viên đó.
2. Trao đổi thông nhất với cấp ủy, chi bộ (quản lý đảng viên) về kế hoạch và cách tiến hành kiểm tra. Hướng dẫn đảng viên được kiểm tra chuẩn bị báo cáo nội dung kiểm tra bằng văn bản. Thu thập tài liệu có liên quan đến nội dung kiểm tra; thẩm tra, xác minh những vấn đề cần thiết.
3. Đảng viên được kiểm tra trình bày trước chi bộ về nội dung kiểm tra, trừ vân đề liên quan đến bí mật của Đảng và Nhà nước. Đảng viên được kiểm tra là đảng ủy viên hoặc là cán bộ thuộc diện cấp ủy quản lý, sau khi trình bày ở chi bộ, có phải trình bày ở đảng ủy nữa hay không, do ủy ban kiểm tra đảng ủy cơ sở quyết định. Tại hội nghị chi bộ hoặc đảng ủy tổ, (cán bộ) kiểm tra bổ sung, gợi ý những vấn đề để chi bộ, đảng ủy xem xét. Hội nghị chi bộ hoặc đảng ủy có trách nhiệm góp ý làm rõ đúng, sai. Trường hợp kết luận có vi phạm đến mức phải xử lý kỷ luật thì chi bộ hoặc đảng ủy biểu quyết quyết định hoặc đề nghị cấp có thẩm quyền thi hành kỷ luật.
· Nếu thấy kết luận của tổ chức đảng là đủ và đúng thì tổ (cán bộ) kiểm tra chấp thuận; nếu thấy có nội dung chưa rõ thì tổ (cán bộ) kiểm tra tiếp tục thẩm tra, xác minh để kết luận chính xác .
· Tổ (cán bộ) kiểm tra trao đổi với đảng viên được kiểm tra và tổ chức đảng quản lý đảng viên đó dự kiến kết luận của mình.
4. Tổ ( cán bộ) kiểm tra báo cáo kết quả kiểm tra với ủy ban kiểm tra đảng ủy cơ sở để xem xét, kết luận. Trường hợp đảng ủy kiểm tra thì ủy ban kiểm tra giúp đảng ủy kết luận. Ưy ban kiểm tra báo cáo đảng ủy cơ sở xem xét quyết định kỷ luật đối với đảng viên vi phạm (nếu có). Thông báo kết quả và công bô" quyết định thi hành kỷ luật ( nếu có); báo cáo kết quả kiểm tra lên đảng ủy và ủy ban kiểm tra câ"p trên. Theo dõi, đôn đốc việc thực hiện thông báo kiểm tra và quyết định kỷ luật (nếu có).
5. Lập và lưu trữ hồ sơ. Nếu đảng viên vi phạm bị thi hành kỷ luật thì lưu vào hồ sơ kỷ luật.
Liên hệ công tác kiểm tra, giám sát tại chi bộ, đảng bộ
+ Chủ the của KT, GS là chi bộ trực thuộc phường 11, các đ/c Đảng ủy viên làm công tác KT, GS; UBKT Đảng ủy.
+ Đối tượng KT, GS : các chi bộ trực thuộc và Đảng viên trong toàn Đảng bộ
+ KT, GS thông qua :
Các cuộc họp : họp Đảng ủy, họp ban thường vụ Đảng ủy, hội ý giữa Đảng và các đoàn thê XH,...
_Các báo cáo
_ KT, GS thông qua các Đảng ủy viên, Đảng ủy viên được phân công mảng công tác, nhiệm vụ nào thì KT, GS công tác, nhiệm vụ đó
_cấp ủy xây dựng chương trình, kế hoạch KT,GS và tiến hành KT, GS theo kế hoạch
đã đề ra.
+ Nội dung KT, GS
KT, GS việc chấp hành cương lĩnh, chủ trương, nghị quyết, chỉ thị, qui định về những điều Đảnu viên không được làm
_KT, GS việc thực hiện NT TTDC, tự phê bình và phê bình KT, GS việc thực hiện nhiệm vụ ĐV (xem 4 nhiệm vụ trong điều lệ đảng KT, GS việc thực hành tiết kiệm, chống tham nhũng, lãng phí của ĐV KT, GS các khâu trong công tác tô chức cán bộ
Đe xuất biện pháp để thực hiện tốt công tác này tại chi bộ (đảng bộ) mình?
+ Nâng cao trách nhiệm của cấp ủy trong KT, GS + Phối hợp linh hoạt các hình thức KT, GS
+ Cấp ủy chỉ đạo UBKT, xây dựng kế hoạch KT, GS và KT, GS theo kế hoạch + Qua GS nếu phát hiện ĐV có dấu hiệu vi phạm thì phải tiến hành KT, kết luận đúng sai + Nâng cao chất lượng đội ngũ cấp ủy và chất lượng CB làm công tác KT, GS -> chú ý bồi dưỡng nghiệp vụ cho cấp ủy và các đ/c trong UBKT + Kịp thời giải quyết các đơn thư khiếu nại, tố cáo + ĐV vi phạm phải xử lí nghiêm minh.
[bookmark: bookmark3]Câu 8: Học viên xây dựng tình huống công tác đảng và xử lý:
a) tình huống về công tác đảng viên,
Chi bộ A tổ chức kết nạp đảng viên cho một quần chúng và khi làm thủ tục chuyển đảng chính thức thì thấy rằng khi kết nạp đồng chí đó chưa đủ 18 tuổi (tính theo tháng). Hiện có 2 quan điểm:
Quan điểm 1: Đây là 01 đồng chí tốt, có nhiều thành tích. Nay khi chuyển Đảng chính thức đồng chí đó đã trên 18 tuối thì vẫn công nhận đồng chí ấy là đảng viên và làm các thủ tục xem xét chuyến Đảng chính thức bình thường.
Quan điểm 2: Khi kết nạp Đảng, đồng chí đó chưa đủ 18 tuổi nên cần phải dừng ngay việc xét chuyển Đảng chính thức và làm thủ tục gửi lên cấp trên để giải quyết theo các quy định của Đảng.
Xử lý tình huống này như thế nào?
trả lời:
Theo Hướng dẫn số 45 - QĐ/TW ngày 01/11/2011 của Ban Chấp hành Trung ương khóa XI thì quy định về độ tuổi của người vào Đảng: “Tại thời điểm chi bộ xét kết nạp, người vào Đảng phải đủ 18 tuổi trở lên (tính theo tháng)”. Như vậy, trường hợp nêu ở trên khi kết nạp đảng chưa đủ độ tuổi theo quy định nên xử lý theo quan điểm 2 là đúng.
Tô chức và cá nhân có liên quan cũng phải xem xét trách nhiệm trong thấm tra xác minh lý lịch của người xin vào Đảng.
Tô chức và cá nhân có liên quan cũng phải xem xét trách nhiệm trong tham tra xác minh lý lịch của người xin vào Đảng.
b) [bookmark: bookmark4]tình huống đại hội chi bộ, đảng bộ;
Đại hội chi bộ bầu đại biểu đi dự đại hội đảng bộ cấp trên, nhưng không bầu bằng phiếu kín mà thực hiện biếu quyết bằng giơ tay. Như vậy đúng hay sai?
Trả lời: Điểm 1, Điều 3- Quy ché bầu cử trong Đảng ban hành theo Quyết định số 244- QĐ/TW của Bộ Chính trị quy định: “ Việc bầu cử bằng phiếu kín thực hiện trong các trường hợp:...Bầu đại biêu dự đại hội đảng bộ cấp trên”.
Chi bộ bầu đại biêu dự đại hội đảng bộ cấp trên bằng hình thức biểu quyết giơ tay là không đúng quy định.
Theo quy định trên, khi bầu đại biểu đi dự đại hội đảng bộ cấp trên, không thực hiện cùng bầu một lần cả đại biếu chính thức và dự khuyết.
c) [bookmark: bookmark5]tình huống về thực hiện nguyên tắc tổ chức, sinh hoạt đảng;
Đông chí Nguyễn Văn B là cán bộ xã X, huyện Y, tỉnh A được cơ quan cử đi học lớp bồi dưỡng nghiệp vụ 03 tháng tại Thành phố Hà Nội. Tuy nhiên, do cuồi tuần hoặc tranh thủ ngày nghỉ đồng chí đó vẫn về cơ quan làm việc nên không làm thủ tục chuyển sinh hoạt đảng tạm thời đến nơi đồng chí học tập tại Thành phố.Hà Nội. Hiện có ý kiến cho rằng việc đồng chí B không thực hiện thủ tục chuyến sinh hoạt đảng tạm thời là sai. Giải quyết vấn đề này như thế nào?
Gợi ỷ trả lời:
Theo Hướng dẫn số 45 - QĐ/TW ngày 01/11/2011 của Ban Chấp hành Trung ương khóa XI, mục 13.3.2- Chuyển sinh hoạt đảng tạm thời
“a) Khi đảng viên thay đổi nơi ở và nơi công tác trong thời gian từ 3 tháng đến dưới 1 năm, khi được cử đi học ở các trường trong nước 3 tháng đến 2 năm, sau đó lại trở về đơn vị cũ thì phải làm thủ tục giới thiệu sinh hoạt đảng tạm thời từ đảng bộ, chi bộ nơi đảng viên đang sinh hoạt đảng chính thức đến đảng bộ, chi bộ nơi công tác, học tập hoặc nơi ở mới”.
Như vậy, việc đồng chí B được cử đi học có thời hạn 03 tháng mà không làm thủ tục chuyển sinh hoạt đảng tạm thời đến nơi học là sai.
d) [bookmark: bookmark6]tình huống xử lý kỷ luật đảng viên
Năm 2014 Ông H (đảng viên) hiện đang làm thủ quỹ tại một trường tiểu học, đồng thời có làm chủ hụi (họ), ông kêu các thành viên tham gia là gia đình bên vợ bên chồng và một số anh em ban ngành khác, tổng số 85 chân hụi 1 triệu/tháng có sổ sách rõ ràng hàng tháng mỗi người bỏ thâm kín ai bỏ cao người đó được hốt ông ăn huê hồng. Bên cạnh đó ông sử dụng số tiền góp hụi hằng tháng và tiền PHHS đóng tiền ăn hàng tháng cho ông để cho vay với mức lãi hàng tháng 20% tiền gốc . Nay cơ quan sử dụng hình thức khai trừ ông ra khỏi đảng là sai hay đúng?
Trả lời:
Theo điểm d khoản 3 điều 30 Quyết dinh 181 -QĐ/TW năm 2013 xử lý kỷ luât dàng viên vi pham do Ban Chấp hành Trung ương ban hành:
"3. Trường hợp vi phạm quy định tại khoản 1, khoản 2 Điều nàv gâv hậu quả rất nghiêm trọng hoặc vi phạm một trong các trường hợp sau thì kỷ luật bằng hình thức khai trừ:
d) Cho vav nặng lãi, sử dụng các hành vi trái pháp luật dưới mọi hình thức đê đòi nợ."
Và Hướng dẫn 09-HD/UBKTTW hướng dẫn điểm d khoản 3 điều 30 Quyết đĩnh 181- QĐ/TW như sau:
"Cho vay nặng lãi, sử dụng các hành vi trái pháp luật dưới mọi hình thức đê đòi nợ.
· Trực tiếp đứng ra làm "chủ hụi, họ" hoặc "cái hụi, họ", dù một hay nhiều dây hụi, họ làm tổn hại tiền, tài sản của Nhà nước, của tập thể hoặc của công dân để trục lợi.
· Tuy không trực tiếp nhưng thông qua người thân (cha, mẹ, vợ, chồng, con) đứng ra làm chủ hụi, họ để thu lợi bất chính, thì tùy nội dung, mức độ, tính chất, tác hại, nguyên nhân vi phạm để xem xét, xử lý thích hợp.
· Lạm dụng chức vụ, quyền hạn, nhiệm vụ được giao để lừa dối lấy tiền công quỹ hoặc vay tiền của các tổ chức tài chính, tín dụng, ngân hàng dùng vào mục đích cho vay nặng lãi hoặc chơi hụi, họ.
· Trực tiếp thu gom hoặc môi giới trong việc thu gom tiền của người khác để cho vay với lãi suất cao hơn để hưởng chênh lệch.
- Có trách nhiệm hoặc được giao trách nhiệm giải quyết những trường hợp vỡ hụi, họ, lừa đảo, trốn nợ mà giải quyết có lợi cho người trong gia đình, người thân quen không đúng quy định."
Như vậy, nếu bạn là Đảng viên mà chơi hụi trái pháp luật thì sẽ bị áp dụng hình thức kỷ luật là khai trừ.
Trên đây là ý kiến tư vấn của chúng tôi về câu hỏi của quý khách hàng. Việc đưa ra ý kiến tư vấn nêu trên căn cứ vào các quy định của pháp luật và thông tin do quý khách hàng cung cấp. Mục đích đưa ra nội dung tư vấn này là để các cá nhân, tổ chức tham khảo.
Trường hợp trong nội dung tư vấn có điều gì gây nhầm lẫn, chưa rõ ràng hoặc thông tin nêu trong nội dung tư vấn khiến quý khách chưa hiểu hết vấn đề hoặc/ và có sự vướng ngại, thắc mắc, chúng tôi rất mong nhận được ý kiến phản hồi của quý khách hàng.
